
Mit diesen Eigenschaften überzeugst du uns
� Motivation: Du bist bereit deine eigenen Ideen einzubringen und unsere 

Prozesse zu verbessern�

� Zuverlässigkeit: Du arbeitest eigenständig und zeigst Eigeninitiative�

� Empathie: Du hast hervorragende Kommunikationsfähigkeiten und 
verstehst unsere Kandidatenprofile�

� Strukturiertheit: Du verfügst über eine organisierte und lösungsorientierte 
Arbeitsweise 


Was dich bei uns erwartet
� Active Sourcing: 

Du akquirierst über verschiedene Kanäle neue 
Mitarbeiter*innen für innoscripta�

� End-to-End Prozess: 
Du verantwortest den gesamten Bewerbungsprozess�

� Mitarbeiter*innenbetreuung: 
Du arbeitest in engem Kontakt mit unseren 
Mitarbeiter*innen und agierst für sie als neutrale*r 
Ansprechpartner*in im employee life cycle�

� Alltägliche Aufgaben: 
Du übernimmst generelle administrative Aufgaben



Was wir bieten
� Ein attraktives Einstiegsgehalt �

� Dynamisches internationales Umfeld mit 
flachen Hierarchien und kurzen 
Entscheidungswegen�

� Viel Freiraum und Möglichkeit, die eigene 
Rolle in der Firma mitzugestalten�

� Wöchentliche Pizza-Wednesday, frisches 
Obst und so viel Kaffee und Tee wie dein 
Herz begehrt�

� Regelmäßige Weiterbildungsangebote und 
Coachings�

� Wöchentliche Sportveranstaltungen


Haben wir dein Interesse geweckt? Dann bewirb dich bei uns!

Sende bitte deine vollständigen Bewerbungsunterlagen zusammengefasst in einer PDF-Datei an

karriere-muenchen@innoscripta.com

innoscripta GmbH – Arnulfstraße 60, 80335 München innoscripta.com info@innoscripta.com

Praktikant*in im HR 
innoscripta ist ein internationales Softwareunternehmen mit dem 
Schwerpunkt cloudbasierte Forschungs- und Entwicklungssoftware.

Wir sind seit unserer Gründung im Jahr 2012 rein organisch von 1 auf 250 
Mitarbeiter*innen gewachsen. Wir beschäftigen über 250 Expert*innen 
aus allen naturwissenschaftlichen Bereichen. Über 2.000 F&E Projekte 
wurden erfolgreich durch uns in Deutschland initiiert.

mailto:karriere-muenchen@innoscripta.com

